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最高管理层的承诺 

公司最高管理层对管理体系的发展和改进提供承诺，建立和实施

管理体系并确保管理体系的持续适宜性、充分性和有效性。并通过

以下活动来提供证据。  

1. 保持公正，并使人感知到这种公正，为客户提供可建立信心的认证。 

2. 关注、紧密跟踪和明确市场需求和期望，向全体员工传达公司的方针

和目标。 

3. 营造和维持良好的管理体系的运行环境，确保资源的获得，支持公司

的管理体系的建立、运行和完善。 

4. 重视对全体员工的培训和教育。 

5. 实施管理评审，使公司的管理体系能持续改进。 
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